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ELŐTERJESZTÉS 

Dunavarsány Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
2015. december 15-ei rendes, nyílt ülésére 

 

Hiv. szám: 781-2/2015. Tárgy: Javaslat a Dunavarsányi Közös 
Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott 
köztisztviselők 2016. évi illetménykiegészítéséről 
szóló önkormányzati rendelet megalkotására 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 234. § (3) és 

(4) bekezdésében foglaltak szerint: 
 
„(3) A helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű 
köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a köztisztviselő 
alapilletményének 
a) a megyei önkormányzatnál, a megyei jogú városnál legfeljebb 40%-a, 
b) községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a, 
c) az a) és b) pontban nem szereplő önkormányzatnál legfeljebb 30%-a. 
(4) A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést állapíthat meg 
egységesen valamennyi középiskolai végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.” 

 
Tekintettel arra, hogy a Kttv. 234. § (3) bekezdése az illetménykiegészítés tárgyévre történő 

megállapítására ad felhatalmazást, így minden évben szükséges új önkormányzati rendelet megalkotása. 
Ennek megfelelően a Képviselő-testület a 2014. december 9-ei ülésén a korábbi évekhez hasonlóan a 
2015. évre vonatkozóan is megalkotta a Dunavarsányi Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott 
köztisztviselők tárgyévi illetménykiegészítéséről szóló önkormányzati rendeletet, amelyben a felsőfokú 
iskolai végzettségű köztisztviselők illetménykiegészítésének mértékét a köztisztviselők alapilletményének 
20 %-ában, míg a középiskolai végzettségű köztisztviselők illetménykiegészítésének mértékét a 
köztisztviselők alapilletményének 10 %-ában határozta meg. 

 
A Képviselő-testület a fenti rendeletet a Pénzügyi, Jogi és Ügyrendi Bizottság javaslatának 

megfelelően azzal a kikötéssel alkotta meg, hogy a 2015. évi költségvetés tárgyalásakor a rendelet újra 
kerüljön napirendre annak vizsgálata céljából, hogy a 2015. évi költségvetés fő számainak ismeretében a 
köztisztviselők illetménykiegészítését a Kttv. által előírt mérték felső határa szerint meg lehet-e állapítani. 
A fentiek alapján a Képviselő-testület a 2015. február 10-ei ülésén megalkotta a Dunavarsányi Közös 
Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2015. évi illetménykiegészítéséről szóló 
11/2014. (XII. 10.) önkormányzati rendelet módosításáról szóló önkormányzati rendeletet, melyben a 
köztisztviselők illetménykiegészítésének mértékét az alábbiak szerint határozta meg: 

 
a) felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő 2015. évre megállapítandó illetménykiegészítésének 

mértéke a köztisztviselő alapilletményének 30 %-a, 
b) középiskolai végzettségű köztisztviselő 2015. évre megállapítandó illetménykiegészítésének 

mértéke a köztisztviselő alapilletményének 20 %-a. 
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Jelen előterjesztés mellékletét képező, a köztisztviselők 2016. évi illetménykiegészítéséről szóló 
rendelet tervezet a 2015. évre megállapított illetménykiegészítésének mértékét tartalmazza, amely szerint: 

 
a) felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő 2016. évre megállapítandó illetménykiegészítésének 

mértéke a köztisztviselő alapilletményének 30 %-a, 
b) középiskolai végzettségű köztisztviselő 2016. évre megállapítandó illetménykiegészítésének 

mértéke a köztisztviselő alapilletményének 20 %-a. 
 

Tekintettel arra, hogy a rendelet tervezet a Dunavarsányi Közös Önkormányzati Hivatalban 
foglalkoztatott köztisztviselőkre vonatkozik, és a jogalkotási törvény, illetve a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló törvény nem ismeri az együttes vagy közös önkormányzati rendelet fogalmát, 
ezért Dunavarsány Város Önkormányzata Képviselő-testületének és Majosháza Község Önkormányzata 
Képviselő-testületének külön-külön kell megalkotnia a lényegét tekintve azonos tartalmú rendeleteket, az 
egységes jogalkalmazás megteremtése érdekében. Majosháza Község Önkormányzatának Képviselő-
testülete a 2015. december 17-ei ülésén tárgyal a jelen előterjesztés mellékletével azonos tartalmú rendelet 
megalkotásáról. 
 
A fentiek alapján javaslom megalkotni a rendeletet. 
 
A rendelet megalkotása minősített többséget igényel. 
 
Az előterjesztést tárgyalta: Pénzügyi, Jogi és Ügyrendi Bizottság 
 
Az előterjesztést készítette: dr. Kiss István szervezési- és önkormányzati osztályvezető 
 
Dunavarsány, 2015. november 26. 
 
 
 
 
 
 
         Gergőné Varga Tünde 
          polgármester 
 
 
 
 
 
 
Az előterjesztés törvényes: 
 
     dr. Szilágyi Ákos 
      jegyző 
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1. számú melléklet 
 

Dunavarsány Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
…/2015. (XII. ..) önkormányzati rendelete 

 
a Dunavarsányi Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 

2016. évi illetménykiegészítéséről 
 
Dunavarsány Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 
CXCIX. törvény 234.§ (3) bekezdés c) pontjában és (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a 
Dunavarsányi Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2015. évi 
illetménykiegészítéséről az alábbi rendeletet alkotja:  
 

1. A rendelet hatálya 
 
1.§ E rendelet hatálya a Dunavarsányi Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőkre 
terjed ki. 
 

2. Az illetménykiegészítés mértéke 
  
2.§ A Dunavarsányi Közös Önkormányzati Hivatal felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselője esetében 
a 2016. évben az illetménykiegészítés mértéke a köztisztviselő alapilletményének 30 %-a. 
 
3.§ A Dunavarsányi Közös Önkormányzati Hivatal középiskolai végzettségű köztisztviselője esetében a 
2016. évben az illetménykiegészítés mértéke a köztisztviselő alapilletményének 20 %-a. 
 

3. Záró rendelkezések 
 
4.§ E rendelet 2016. január 1. napján lép hatályba. 
 
 
 
 
 
 
 Gergőné Varga Tünde  dr. Szilágyi Ákos 
 polgármester   jegyző 
 
 
Z Á R A D É K: 
A rendelet 2015. december ... napján kihirdetésre került a helyben szokásos módon, a hirdetőtáblára 
történő kifüggesztéssel. 
 
 
 
 
        dr. Szilágyi Ákos 
         jegyző 
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INDOKOLÁS 
 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 234. § (3) és 
(4) bekezdésében foglaltak szerint: 
 
„(3) A helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű 
köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a köztisztviselő 
alapilletményének 
a) a megyei önkormányzatnál, a megyei jogú városnál legfeljebb 40%-a, 
b) községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a, 
c) az a) és b) pontban nem szereplő önkormányzatnál legfeljebb 30%-a. 
(4) A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést állapíthat meg 
egységesen valamennyi középiskolai végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.” 

 
Tekintettel arra, hogy a Kttv. 234. § (3) bekezdése az illetménykiegészítés tárgyévre történő 

megállapítására ad felhatalmazást, így minden évben szükséges új önkormányzati rendelet megalkotása. 
Ennek megfelelően a Képviselő-testület a 2014. december 9-ei ülésén a korábbi évekhez hasonlóan a 
2015. évre vonatkozóan is megalkotta a Dunavarsányi Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott 
köztisztviselők tárgyévi illetménykiegészítéséről szóló önkormányzati rendeletet, amelyben a felsőfokú 
iskolai végzettségű köztisztviselők illetménykiegészítésének mértékét a köztisztviselők alapilletményének 
20 %-ában, míg a középiskolai végzettségű köztisztviselők illetménykiegészítésének mértékét a 
köztisztviselők alapilletményének 10 %-ában határozta meg. 

 
A Képviselő-testület a fenti rendeletet a Pénzügyi, Jogi és Ügyrendi Bizottság javaslatának 

megfelelően azzal a kikötéssel alkotta meg, hogy a 2015. évi költségvetés tárgyalásakor a rendelet újra 
kerüljön napirendre annak vizsgálata céljából, hogy a 2015. évi költségvetés fő számainak ismeretében a 
köztisztviselők illetménykiegészítését a Kttv. által előírt mérték felső határa szerint meg lehet-e állapítani. 
A fentiek alapján a Képviselő-testület a 2015. február 10-ei ülésén megalkotta a Dunavarsányi Közös 
Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2015. évi illetménykiegészítéséről szóló 
11/2014. (XII. 10.) önkormányzati rendelet módosításáról szóló önkormányzati rendeletet, melyben a 
köztisztviselők illetménykiegészítésének mértékét az alábbiak szerint határozta meg: 

 
c) felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő 2015. évre megállapítandó illetménykiegészítésének 

mértéke a köztisztviselő alapilletményének 30 %-a, 
d) középiskolai végzettségű köztisztviselő 2015. évre megállapítandó illetménykiegészítésének 

mértéke a köztisztviselő alapilletményének 20 %-a. 
 
Jelen előterjesztés mellékletét képező, a köztisztviselők 2016. évi illetménykiegészítéséről szóló 

rendelet tervezet a 2015. évre megállapított illetménykiegészítésének mértékét tartalmazza, amely szerint: 
 

c) felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő 2016. évre megállapítandó illetménykiegészítésének 
mértéke a köztisztviselő alapilletményének 30 %-a, 

d) középiskolai végzettségű köztisztviselő 2016. évre megállapítandó illetménykiegészítésének 
mértéke a köztisztviselő alapilletményének 20 %-a. 

 
Tekintettel arra, hogy a rendelet tervezet a Dunavarsányi Közös Önkormányzati Hivatalban 

foglalkoztatott köztisztviselőkre vonatkozik, és a jogalkotási törvény, illetve a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló törvény nem ismeri az együttes vagy közös önkormányzati rendelet fogalmát, 
ezért Dunavarsány Város Önkormányzata Képviselő-testületének és Majosháza Község Önkormányzata 
Képviselő-testületének külön-külön kell megalkotnia a lényegét tekintve azonos tartalmú rendeleteket, az 
egységes jogalkalmazás megteremtése érdekében.  
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ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT 
 
A Jat. 17. §-a szerinti a jogszabályok előkészítése során előzetes hatásvizsgálat elvégzésével kell felmérni 
a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatását, a szabályozás várható következményeit. Az 
előzetes hatásvizsgálat megállapításai a rendelet-tervezet esetében az alábbiak:  
 
Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai:  
Nincs új kihatása. Az illetménykiegészítéshez szükséges költségvetési fedezetet továbbra is biztosítani 
kell a mindenkori tárgyévi költségvetésben. 
 
Környezeti és egészségügyi következményei:  
A szabályozásnak környezeti és egészségügyi következményei nincsenek.  
 
Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai:  
A szabályozás nem eredményez az alkalmazása során többlet adminisztrációs terhet.  
 
A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei:  
A Kttv. 234. § (3) bekezdése az illetménykiegészítés tárgyévre történő megállapítására ad felhatalmazást, 
így a köztisztviselők illetménykiegészítésének megállapítására minden évben szükséges új önkormányzati 
rendelet megalkotása. A jogalkotás elmaradása esetén a köztisztviselők nem részesülhetnek 
illetménykiegészítésben, illetve ha ennek ellenére mégis illetménykiegészítés kerülne kifizetése, úgy az – 
jogalap hiányában – jogellenesen történne. 
 
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek:  
Nem releváns. 
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